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 :مقدمه

شگاه   ریزی درسی دان آموزشی در برنامه  در کشور و تبیین اهداف عالی نظام و ارتباط با صنعت   فرهنگ کارآفرینی ۀنظر به ضرورت توسع  

 گردد.ارائه می اجتماعی و ارتباط مستقیم با صنعت و جامعه،با توجه به ماهیت  "کارآموزیاجرایی درس  ۀشیوه نام"ای، فنی و حرفه

نین ابزاری برای تبلور ای دانشجججویاد داشججته و هم حرفه تأثیر جدّی در آیندۀتواند های کارآموزی میبرگزاری مطلوب دورهبی تردید  

   .ای باشدهای دانشجویاد دانشگاه فنی و حرفهاعتبار و توانمندی ۀهای علمی، درجقابلیت

 :فیتعار -1 ۀماد

 باشدمی ایحرفه و فنی دانشگاه منظور :دانشگاه. 

 گرددمی اطلاق ایحرفه و فنی دانشگاه هی تابعهاآموزشکدهو  هادانشکده به :مرکز. 

 ورای شگیری بخشی از اختیارات شود که بررسی و تصمیماطلاق می ایکمیته بهپژوهشی:  منتخب آموزشی/ ۀکمیت

  گردد.دانشگاه بداد تفویض می آموزشی/ پژوهشی

  :معاونت پژوهش و فناوری با  ۀای در حوزدر سازماد مرکزی دانشگاه فنی و حرفهمرکز کارآفرینی و ارتباط با صنعت

ف در جامعه در زمینه مسائل کارآموزی رَهدف ایجاد هماهنگی و انسجام بین مراکز آموزشی و صاحباد صنایع و حِ

 باشد.می

  :و  پژوهشیآموزشی / آموزشکده تشکیل و تحت نظارت معاونت  / واحدی است که در دانشکدهواحد ارتباط با صنعت

  دهد.فناوری، کارآفرینی و ارتباط با صنعت مرکز، امور محوله را انجام میرئیس گروه پژوهش، 

 مطابق با برنامه ای است که طی آد دانشجویانی که شرایط ورود به این دوره را دارند واحد درسی دوره ی:کارآموز

ز منظور استفاده اتا بهگذرانند تحصیلی می ۀهای متناسب با رشتفعالیت در را در مراکز تولیدی، خدماتی و آموزشی

متقابل نظری و عملی و یا علم و تکنیک برای رفع نیازهای اساسی و  های علمی و فنی و امکاد تاثیرگذاریآموخته

 ضروری جامعه آشنا گردند.

 :های در مراکز تولیدی، خدماتی، هنری و کشاورزی با فعالیتکارآموزی خود را  ۀاست که دور ییجوشدان کارآموز

های آموزشکده فعال در حوزه / کارآموزی خود را در دانشکده ۀاگر دانشجو دور گذراند.با رشته تحصیلی میمتناسب 

 الزحمه خواهد داشت. به نسبت ایفای نقش در تولید و درآمدزایی، دریافت حق ،کارآفرینی و درآمدزایی بگذراند

 :گردد که دانشجو، کارآموزی خود را زیر نظر مستقیم ین میفردی است که از سوی محل اجرای کارآموزی تعی سرپرست کارآموزی

 گذراند. می و مستمر او

 اقتصادی، تولیدی، خدماتی، کشاورزی، تحقیقاتی،  است که هر نوع فعالیت موقعیتیمنظور از مکاد کارآموزی،  :کارآموزی مکان

 هارجح است ک تحصیلی دانشجو باشد. ۀمتناسب با رشتهای آد ای، فنی، اکتشافی، استخراجی و ... که  فعالیتطراحی و مشاوره

 مکاد کارآموزی باشد.ل در حوزه کارآفرینی و درآمدزایی، آموزشکده فعا / دانشکده

 دارد عهده بر را دانشجو کارآموزی فرآیند بر نظارت و هدایت ذیربط مرکز ازسوی که است فردی :کارآموزی استاد یا مدرس. 

 پرستسر نظر زیر کارآموزی، فعالیت زماد در دانشجو کهیی است هاشایستگی و هاتوانایی ها،مهارت ۀکلی :کارآموزی درس محتوای 

 .نمایدمی کسب شده، تعیینسرفصل  مطابق مربوطه استاد و کارآموزی

 :کارآموزی اهداف -2 ۀماد

 هارشته سایر با آد ارتباط ۀشیو و خود یتحصیل رشته با متناسب واقعی کار محیط با دانشجویاد آشنایی. 

 مکاد کارآموزی در کارآموز رشته علمی مسائل و مشکلات با آشنایی. 

 هاتکنیک کارگیری به و عمل در هاآموخته آزمودد ،قرار گرفتن در محیط کار واقعی. 

 آشنایی با شرایط احراز مشاغل مرتبط با رشته تحصیلی. 

 اشتغال بازار تحولات و نیازها با مدرساد آشنایی. 

 صنعت و جامعههای دانشجویاد فنی وحرفه ای به توانمندی عملی و، های علمیشناساندد قابلیت. 

 های تولیدیآشنایی با کارآفریناد عرصه صنعت و الگوبرداری از فعالیت. 
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 :یکارآموز درسی اجرا ریزی وبرنامه ندیفرآ -3 ۀماد

کمیته منتخب ، )ستاد( کارآفرینی دانشگاهو پژوهش  شورای :شامل گروه هفت ،یکارآموز درسی اجرا وی زیربرنامه در

 و سرپرست کارآموزی کارآموز ،مدرسواحد آموزش،  ،آموزشی گروه مدیر صنعت، با ارتباطواحد  دانشکده،پژوهشی  / آموزشی

 منتخب ۀکمیت ۀگذاری و وظیفکارآفرینی دانشگاه در سیاستو  پژوهشنقش شورای  .دارند و غیرمستقیم میمستق دخالت

 است. دانشگاه سازماد مرکزی ۀهای تبین شدها و سیاستاجرا و عملیاتی کردد برنامه ،مراکز پژوهشی / آموزشی

 :زیمورآکا حدوا خذا به طمربو راتمقرو  بطاضو -4ۀ ماد

و  وریضرآد  ۀشدترسیم پیشاز  افهدا به ستیابیو د زیمورآکا ۀدور بهتر چه هر ایجرا ایبر یرز یلعملهاراستوو د راتمقر به توجه

 .باشدمی اءلاجرازملا

روز، غیر از  04حداقل ) روز آزاد سه قلاحد تابستاد، ۀیک از نیمسال تحصیلی یا دور هردر  زیمورآکا منجاا متقاضی دنشجویادا -1

 ورا اتمام نموده  کارآموزی ۀموظف است دور دانشجو .باشند شتهدا زیمورآکا دندراگذ ایبر با احتساب روز پنجشنبه(تعطیلات رسمی و 

 هفته در روز دو اگر مثال عنوادهبرا تکمیل نمایید.  روز 04 یموزآکار گزارش فرم در) تحویل نماید نیمسال پایاد تا حداکثررا  آد گزارش

 یمابق و دیبگذار یخال یهفتگ گزارش فرم در را روزهای کلاس ،و بقیۀ روزها را مشغول به کار در محل کارآموزی هستید دیدار کلاس

 .(دیکن لیتکم را روزها

ه در مهلت تعیین شد بایستمی و گردیده تلقی ناتمام درس عنوادبه آموزشی نامهآیین ، برابرکارآموزی اتمام عدم صورت در (:1) ۀتبصر

 ،صورتاین غیر در .نهایی تبدیل شود ۀناتمام به نمر ۀروز(، پس از آخرین امتحاد هماد نیمسال، نمر 04) مربوطه هایدستورالعمل برابر

 خواهد شد. منظور صفر دانشجودرس کارآموزی  ۀنمر

 آموزشی مرکز قابل بررسی و اجرا خواهد بود. منتخب کمیتۀموارد استثناء با تائید  (:2) ۀتبصر

 نشجودا کهطوریبه د،میشو محاسبه کل لمعدو در  هیددگر رمنظو نشجودا ۀنامرکادروس در  سایر اتنمر مانند زیمورآکا اتنمر -2

 . شد هدانخو لتحصیلا رغفا ،سدر ینا در دشد لقبوو  زیمورآکا ددنراگذ ودبد

د علاوه بر درس کارآموزی یک درس دیگر را نیز انتخاب توانتابستاد انتخاب نموده، می ۀدور درکه درس کارآموزی را یی نشجودا -3

  نمایند.

       روزانه باشد، ملزم به پرداخت شهریه  ۀنماید، حتی اگر دانشجوی دورتابستاد اخذ می ۀکارآموزی را دور درسکه دانشجویی :(1) ۀتبصر

  .باشدمی

 نخواهد بود. شهریهتابستاد کشیده شود، شامل پرداخت  ۀدلیل ناتمام بودد به دورهکارآموزی در نیمسال دوم ب ۀاگر دور(: 2) ۀتبصر

 024به ازاء هر واحد  مربوطه خدماتی / صنعتی یحدهادر وا زیمورآکامدرس  رتنظا تحترا  دخو زیمورآکا ۀدور باید دنشجویادا -0

 ریاجکروز  هرازای  به زیمورآکا ستا کرذبه زملا .نندرابگذ ستا هشد تعیین یزمورآکابرای درس شته ر فصل سردر  ن هآ ساعت مطابق

 .باشدمی شپذیر ردمو ساعت 8 کثراحد

 باشد.، مجاز به اخذ واحد کارآموزی می)گذراندد حداقل دو سومِ واحدها( پس از گذراندد حداقل دو نیمسال تحصیلیدانشجو  -4

 .است بلامانع شبانه درقالب با درنظر گرفتن امکانات و رعایت مقررات صرفاً کارآموزیدر درس  میهماد دانشجوی پذیرش -6

 :های محل کارآموزیویژگی -5 ۀماد

حضور و فعالیت دانشجو در محل کارآموزی، بایستی شرایط مختلف و تاثیرگذار محیط، متناسب با موقعیت فرهنگی و اجتماعی  با توجه به

احراز  بوده و شرایط آموزشکده / مسئول واحد ارتباط با صنعت دانشکده ۀعهدهدانشجویی باشد. کنترل شرایط احراز فرهنگی و اجتماعی ب

 ت.گروه آموزشی اس مدیر ۀعهدههای واحد کارآموزی با رشته تحصیلی، بپذیرش دانشجو با توجه به نوع خدمات، تولید و تناسب فعالیت

 :گرددلذا شرایط ذیل در خصوص تائید محل کارآموزی لحاظ می

 .دانشکده کارآفرینی و درآمدزایی در کارآموزی در صورت وجود طرحکاد عنواد مهلویت انتخاب دانشکده بوا -0

 .باشد یا خصوصی لتیدو هایارگاد ها یاها، شرکتسازماد ،تخانههااز وزار یکی تابع دلامکااحتی -2

 .باشد شتهدا مطابقت زیمورآکا عموضوو  نشجودا تحصیلی رشتۀ با موسسه یا شرکت آد فعالیت عنو -3

 .باشد شتهدا فعالیت ئیاجرو ا تحقیقاتی ی،تولید رموا ۀمیندر ز ترجیحاً -0

 .باشد آموزشکده / دانشکده صنعت با طتباار مسئول واحدو  نشجودا تحصیلی ۀرشتآموزشی مدیر گروه  تأیید ردمو -4
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 .باید ثبت شود( www.karamouz.irost.org) های علمی و صنعتی ایرادکارآموزی سازماد پژوهش ۀدرخواست کارآموز در سامان -6

 باشد.در اولویت می صنعت با طتباار واحد توسط کارآموزی ۀساماناعلام شده از  یهاسهمیه -7

 :مثبتنا زمان -6ۀ ماد

 :باشدمی یلذجدول  ترتیببه منا ثبت ییخهارتا ه،نشگادا شیزموآ رایشو ۀمصوب مطابق
 

 تابستانی ۀدور دوم لنیمسا اول لنیمسا حدوا خذا لنیمسا /فعالیت

 صنعت با طتباار فتراز د نامهمعرفی ورصد

 زیموآرکا محل به
 تیر 04 لغایت تیرماه 0 بهمن  04 لغایتبهمن  4  04 لغایت رشهریو 04

 شهریور 04 لغایتتیر  0 خرداد لغایتبهمن 24 دی لغایتمهر  04 زیمورآکادوره  مانیز فاصلۀ

 گزارش گواهی انجام کار و ارائۀمهلت 

 به دفتر ارتباط با صنعت یا مرکز
 پانزدهم شهریورتا حداکثر  پایاد خرداد لغایتحداکثر  پایاد دی تا حداکثر 

 پایاد شهریورتا حداکثر  اول تیر ۀهفتتا حداکثر  اول بهمن ۀهفتتا حداکثر  کارآموزی به آموزش مرکز ۀنمرارائۀ مهلت 

 

 :زیمورآکا ۀدور طی اخذ و ۀمرحل در ننشجویادا ظایفو -7ۀ ماد

 دانشکدهها و مستندات کارآموزی در سایت کلیه فرم (www.noshahr.tvu.ac.ir )باشد.قابل دسترس می 

 ارتباط در خود کارآموزی مدرس با مستمر طوربه بایستمی دانشجو ،(0 شماره فرم) کارآموزی شروع زماد و محل تعیین از بعد 

 .باشد

 را خود کارآموزی سرپرست و فعالیت محل و مراجعه کارآموزی مکاد به باید دانشجو ،(2 شماره فرم) نامهمعرفی فرم دریافت از بعد 

 .برساند تائید سرپرست کارآموزی به را خود کارآموزی شروع زماد سپس و نماید مشخص

 مدرس کارآموزی رسانده به تائید موزی آاز محل کار دیبازد هنگامرا آد و تکمیل را( 3 شماره فرم) یهفتگ گزارش خلاصه فرم

 تحویل نماید.دانشکده به واحد ارتباط با صنعت ۀ تحصیلی خود، رشتآموزشی تائید مدیر گروه پس از و 

 کارآموزی سرپرستمدیر محل کارآموزی و  تائید به که (6 شماره فرم) را خود کارآموزی ۀدور پایاد گواهی است موظف دانشجو 

 .نماید کارآموزی گزارش ضمیمه نویسیگزارش برنامه طبق و نموده اخذ کارآموزی محل از را است رسانده

 قید مدرس یدزدبا ارشگزدر  مساله ینا ،باشد شتهدا غیرموجه غیبت ،کارآموزی مدرس یدزدبا منجاا دمادر ز زمورآکا تیکهرصودر 

 گردد.مینمره درس مربوطه صفر منظور  ،غیبت غیرموجهتکرار گزارش  رتصودر  ستا بدیهی .شودمی

 باشد.واحد ارتباط با صنعت می ۀعهدهتشخیص غیبت غیرموجه، به استناد گزارش مدرس کارآموزی، ب :(1) تبصره

دانشجو برای انجام غیبت موجه، بایستی علاوه بر کسب اجازه از مدرس کارآموزی، مراتب را به اطلاع سرپرست محل : (2) تبصره

 کارآموزی برساند. 

 :زیمورآکا محل تغییر یطاشر -8 ۀماد

  زیمورآکا محلاز  زیمورآکا منجاا جهت نشجودا شپذیر معد بر مبنی اینامهاخذ.  

 نشجودا زیمورآکا منجاا با فقتامو بر مبنی ،جدید زیمورآکا محل شفاهی / کتبی شپذیر خذا. 

 نامۀ کارآموزیمعرفیدر  که ن هاز آ غیربه ییگرد محل به یربطذ مسئولین با هماهنگیو  موجه لیلد ودبد دانشجو چنان ه (:1) ۀتبصر

 . شد هداخو ظلحا نامهرکادر  صفر ۀنمرو  هیددگر تلقی دودمر ؛ کارآموزی ایشادنماید یسپررا  دخو زیمورآکاو  جعهامر ستا هشد قید

 آورد.  عملبهرا  تقّد نهایت زیمورآکا دمکا بنتخادر ا باید بوده و زیمورآکا محل تغییر به زمجا ربایک فقط نشجودا (:2) ۀتبصر

 کارآموزی: درسشرط حذف  -9ۀ ماد

 یطاشردر  تنهاو  اردند دجوو ، پس از انتخاب واحد قطعی،آد فحذ دمکاا د،شومی بمحسو عملی حدوا زیمورآکا حدوا کهنجاییاز آ 

 ،ینابنابر. قابل بررسی است فحذ دمکاا دانشکده پژوهشی / آموزشی کمیته منتخبنظر باو  آموزشی ، به پیشنهاد مدیر گروهئیستثناا
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 . نماید حاصل دطمیناآد ا یطاشر شتناز دا زیمورآکا حدوا خذاز ا قبل بایستی نشجودا

 :زیمورآکادوره  طیدر  راتمقر و ضوابط -11ۀ ماد

 :باشندمی زیر موارد رعایت به ملزم گردندمی معرفی مکاد کارآموزی به کارآموزی ۀگذراندد دور جهت که دانشجویانی

 مکاد کارآموزی. در بهداشتی و ایمنی وسایل از استفاده هم نین و کار محیط ضوابط و مقررات قوانین، کلیه دقیق رعایت 

 مکاد کارآموزی. هایدستورالعمل و مقررات طبق موارد سایر انجام و آموزیکار محل در مرتب حضور 

  مکاد کارآموزی در خود مستقیم سرپرست طریق از منحصراً ،خود اداری مشکلات و مسائلپیگیری و حل و فصل. 

 باید باشد تهداش مکاد کارآموزی دیگر سیستم هر یا و تولید خط اصلاح یا و تغییر به نسبت یپیشنهاد یا نظر کارآموز کهصورتی در 

 خودداری جداً ،سیستم یا تولید خط در مستقیم اقدام نوع هر از و دهد ئهاراکارآموزی  سرپرست به کتباً را خود پیشنهادی مورد

 )رونوشت موارد پیشنهادی در گزارش کارآموزی پیوست شود(. نماید

 طلاعاتا نباید کارآموز و است الزامی اطلاعات مربوط به مکاد کارآموزی سایر و تکنولوژی یا و تولید ۀزمین در محرمانه اطلاعات حفظ 

 مکاد اجرایی مقام بالاترین یا و مدیرعامل کتبی ۀاجاز با مگر ؛دهد قرار دیگری واحد یا و شرکت شخص، اختیار در را همربوط

 .کارآموزی

 دخو زیمورآکا مدرس بهرا  تبامر د،یشاا تحصیلی شتهر با زیمورآکا محلفعالیت  ددبو نامرتبط رتصودر  ظف استمو نشجودا 

 . دپذیر منجاا زیمورآکا محل تغییر صخصودر  زملا امقدا تا نمایند منعکس

 :تشویقی نظام -11 ۀماد

 که... و طراحی استخراجی، اکتشافی، تحقیقاتی، اجرایی، هایروش تولید، خط بهبود یا و تغییر ۀزمین در ابتکار و نوآوری هرگونه از 

 ارزیابی ردمستندات  ۀئابا ار و شودمی استقبال گرمی به گردد،می هاهزینه کاهش و محصول یتکمّ افزایش و کیفیت بهبود به منجر

 .داشت خواهد ایملاحظه قابل تأثیر نیز کارآموزی

 مدرس یدئبه تا آد تخصصی و علمی ارزشکه  دهد ارائه خود کارآموزی مدت در یمهمّ نوآوری و ابداع اختراع، طرح، کارآموز چنان ه 

بت ث برای ،یک طرح و ایده عنوادبه تواندمیبرسد،  / آموزشکده کارآفرینی دانشکده ۀو کمیت ، مدیر گروه آموزشیکارآموزی درس

  قرار گیرد. دانشکدهآد مورد حمایت پژوهشی  سازیو تجاری سازی، نمونهاختراع

 :کارآموزی نهایی گزارش تحویلو مراحل  ساختار -12ۀ ماد

 لوح فشردهصورت هکارآموز بایستی پس از تائید محتوای گزارش کارآموزی توسط مدرس، یک نسخه از گزارش کارآموزی را ب (CD) 

گزارشات  شامل) Power Pointو )اسکن تمام صفحات گزارش کارآموزی(  PDFبا فرمت ، که مشخصات دانشجو روی آد درج شده

تبط مر عکس کی دیاسلا هربایست در درج گردیده و می یهفتگ گزارش فرم در کهبوده  ...و شده انجام یکارها به مربوط ریتصاو و

 گزارش در شده انجام یکارها تعداد به ووجود داشته  دآ از یمختصر حیتوض همراهفرم گزارش هفتگی، بهبا توضیحات مندرج در 

 زیابیارفرم  از مدرس مربوطه، کارآموزی ۀنمر کارآموزی تحویل نماید. با دریافت مدرس به ( راتهیه گردد دیاسلابایست می ،یهفتگ

 تحویلواحد ارتباط با صنعت  بهرا  (CD)لوح فشرده  و یک نسخه ازی مذکور هافرمسایر را به همراه ( 7 شماره فرم) کارآموزی نهایی

 . نماید

 04 ،اگر گزارش کارآموزی از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی در حد عالی بوده و برای آرشیو در کتابخانه مفید باشد 

مکتوب از گزارش کامل کارآموزی  ۀلذا ضروری است نسختعلق خواهد گرفت.  فرم ارزیابی مدرس کارآموزی 4در ردیف  امتیاز

 سطر 08 هر صفحه دارای کهرو یک A4 کاغذدر  ارشگز صلیا متنصورت صحافی شده تحویل واحد ارتباط با صنعت گردد. هب

 .شود ضافها ضمائم ادعنوبه هانقشهو  هاعکسهم نین، . ددگر تنظیمو  تهیهباشد، 

 وجه قرار گیرد:مورد ت تنظیم و تدوین گزارش کارآموزی، موارد ذیلبرای 

 :صورت مراحل ذیل تدوین گرددهب pdfیا  word نکته: فایل

 گردد شیرازه طلق و بایستمی کارآموزی نهایی گزارش. 

 (است شده داده نشادپیوست  در که( )جلد روی فرم مطابق) جلد روی. 

 الرَّحیِمْ الرَّحْمَنِ اللَّهِ بِسمِْ: اول ۀصفح 

 در صورت لزوم( تقدیر و تشکر: دوم ۀصفح(. 
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 گردد ذکر صفحات ۀشمار با باید مطالب عنواد فهرست: سوم ۀصفح. 

 ارشگز تهیه لایلو د فهد کرذ شامل ،مقدمه: چهارم ۀصفح. 

 گزارش طی سه فصل به طریق زیر باید انجام شود. :بعد به پنجم ۀصفح از 

 محل ضعفو  تقو طنقا دبیا ،کلی معرفی تلفن رهشماآدرس و  ،تشکیلاتی رتچا با اههمر زیمورآکا دمکا با کلی شناییآ اول: فصل

 اتتولید تمشخصااز  یمختصر ریتئو ئۀارا  ،دگیرمی منجاا زیمورآکا محلدر  که هاییفعالیت کلی حشر ،مربوطه داتپیشنهاو  زیمورآکا

 .دوره( عملی یهارکا) فعالیت منجاا ۀنحو و هشد ارگذوا فعالیت تعریف ،زیمورآکا محل تخدما یاو 

 ( و ... هادارنمو اول،جد) پیوستها -ارشگز صلیا متن زمورآکا علمی ۀشتر با مرتبط یهابخش یابیارز دوم: فصل 

 . دشوداده  حشر تفصیلبه ستا گرفته افر زمورآکا که موضوعاتی یا عموضو بایستمی قسمت یندر ا

 .داتپیشنهاو  نتایجو  هاموختهآ دموآز :مسو فصل

 منابع فهرست

 .و غیرهۀ کار، الگوها شامل تصاویر، نقش ضمائم:

 

 ها: پیوست

 (.0 ۀشمار فرم) کارآموزی اطلاعات ۀخلاص فرم 

 باشد.می دانشجو به مربوط رونوشتکه  کارآموزی محل به (،2 ۀ)فرم شمار صنعتبا  ارتباط واحد نامهمعرفی فرم 

 گردد تکمیل بایستی پیشرفت فرم برگ یک هفته هر برای( که 3 ۀشمار فرم) کارآموزیهفتگی  گزارش هایفرم. 

 (.0 ۀ)فرم شمار فرم ارزیابی مدرس در بازدیدهای صورت گرفته 

 (.4 ۀکارآموزی )فرم شمار محلرست فرم ارزیابی سرپ 

  به واحد ارتباط با صنعت دانشکده مربوطهمحل کارآموزی  از (6 ۀ)فرم شمار کارآموزی ۀدور پایاد گواهیفرم.  

  به واحد ارتباط با صنعت دانشکده و تحویل از مدرس کارآموزی ۀبا دریافت نمر (7 ۀشمار فرم)فرم ارزیابی نهایی. 

 

 تحویل گردد. صنعتبا  ارتباط واحد بهجداگانه  ،های پیوستفرماز پرینت شدهنسخه  نکته:
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 اسلامی ایرانجمهوری 

 وزارت علوم تحقیقات و فناوری

 ایهـرفـی و حـنــاه فـگـشــدان

 پسران نوشهر ایفنی و حرفه دانشکده

 واحد ارتباط با صنعت

 
 

 وزیـارآمـزارش کـگ
       

 موضوع: 
 

 دانشجویی: ۀشمار      نام و نام خانوادگی کارآموز: 

 رشته تحصیلی:      کارشناسی      مقطع تحصیلی: کاردانی

 سال تحصیلی:      تابستان      بهمن      نیمسال تحصیلی: مهر

 تماس دانشجو: ۀشمار       نام و نام خانوادگی مدرس: 

 تاریخ پایان کارآموزی:       تاریخ شروع کارآموزی: 

 آدرس محل کارآموزی: 

 شماره تلفن محل کار آموزی:

 

 اهداف کارآموزی:           

 به دست آوردن تجربه و مهارت -  های علمیبه کارگیری آموخته -  آشنایی با محیط واقعی کار -

 

 

 

 

 تذکرات مهم:

 ید. ئاجرایی درس کارآموزی را مطالعه فرما ۀها، حتماً شیوه نامقبل از تکمیل فرم -0

 ارتباط با صنعت تحویل گردد. های پیوست به همراه کارنامه/ انتخاب واحد، جداگانه به واحدشده از فرمتکمیل ۀنسخ -2

کارآموزی شما پذیرفته  ۀدور ،صورتدر غیراین .را تکمیل کرده و به واحد ارتباط با صنعت ارائه نمائید 0فرم شماره  ،پس از شروع کارآموزی حداکثر ظرف مدت سه روز -3

 نخواهد شد.

 جنب دانشگاه فرهنگیان  ،نور -جادۀ نوشهر 5کیلومتر  ،نشانی: نوشهر

 www.noshahr.tvu.ac.ir                 4653485117کد پستی:                  111 – 52156667 و   52156662تلفکس: 
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 «باسمه تعالی»

 کارآموزی اطلاعات خلاصه فرم

 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده
 

 دانشجویی: ۀشمار :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :تحصیلی ۀرشت نام مدرس کارآموزی:

 نوع فعالیت محل کارآموزی: نام محل کارآموزی:

 تلفن محل کارآموزی: نام سرپرست محل کارآموزی:

 آدرس محل کارآموزی:

 
 

 ایام حضور در محل کارآموزی:

 پنجشنبه چهارشنبه شنبهسه دوشنبه یکشنبه شنبه ایام هفته

       اعلام حضور
 

 کروکی محل کارآموزی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و :                                                                 کارآموزامضاء 

 

 
 

 ای پسران نوشهرفنی و حرفه ارتباط با صنعت دانشکده واحد

 ؛علیکمسلامٌ

 به دانشجو جهتنامه معرفیصدور درخصوص  لطفاً باشد.میاینجانب مورد تائید  آدنوع فعالیت  ومحل کارآموزی     

 کارآموزی اقدام فرمائید. محلبه ارائه 

 

 

 آموزشی مدیر گروه

 (1 ۀشمار فرم)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 «باسمه تعالی»
 

 

 به: 

 نوشهر پسران یاحرفهفنی و  از: دانشکده

 کارآموزی ۀموضوع: معرفی دانشجوی دور

 علیکم؛سلامٌ

ت توجه به درخواسبا در توسعه صنعتی و اقتصادی کشور و  نظر به اهمیت کارآفرینی و ارتباط با صنعت و جامعه    

 ...........................................دانشجویی ۀبه شمار................ .............ۀدانشجوی رشت ................................................................آقای

از  هنامبرد تحصیلی، جهت ارتقای معلومات فنی و تخصصی ۀرشت های متناسب بامبنی بر حضور و انجام فعالیت

ساعت )دویست و چهل(  204مدت  بهکارآموزی  ۀدورجهت انجام .................. .................لغایت............... .....................تاریخ

پس از اتمام دوره،  د بود دستور فرمائید،مورد امتناد خواه د.نگردمعرفی می تادحضورروز به)چهل(  04 حداقل معادل

از مساعدت  .یندفرما صادره واحد ارتباط با صنعت دانشکده جهت ارائه ب را (6 ۀ)فرم شمار کارآموزی ۀگواهی پایاد دور

 .آیدعمل میکمال تشکر و قدردانی به شماو همکاری 

 

 

 

 

 واحد ارتباط با صنعت 

 نوشهر پسران یاحرفهفنی و  دانشکده
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 (2ۀ شمار فرم)
 

 :باشندمی زیر موارد رعایت به ملزم حوادث دانشجویی بوده وۀ در محل کارآموزی بیم دانشجویان
 مکاد کارآموزی. در بهداشتی و ایمنی وسایل از استفاده هم نین و کار محیط ضوابط و مقررات قوانین، کلیه دقیق رعایت -0

 مکاد کارآموزی. هایدستورالعمل و مقررات طبق موارد سایر انجام و آموزیکار محل در مرتب حضور -2

 .مکاد کارآموزی در خود مستقیم سرپرست طریق از منحصراً ،خود اداری مشکلات و مسائلپیگیری و حل و فصل  -3

 پیشنهادی وردم باید ،باشد داشته مکاد کارآموزی دیگر سیستم هر یا و تولید فرآیند اصلاح یا و تغییر به نسبت یپیشنهاد یا نظر کارآموز کهدرصورتی -0

  .نماید خودداری جداً تولید فرآینددر مستقیم اقدام نوع هر از و دهد هئاراکارآموزی  سرپرست به کتباً را خود

 تیاراخ در را همربوط اطلاعات نباید کارآموز و است الزامی اطلاعات مربوط به مکاد کارآموزی سایر و تکنولوژی یا و تولید ۀزمین در محرمانه اطلاعات حفظ -4

 .کارآموزی مکاد اجرایی مقام بالاترین یا و مدیرعامل کتبی ۀاجاز با مگر ؛دهد قرار دیگری واحد یا و شرکت شخص،

 ................................. شماره:

 .................................. تاریخ:

 ...............................پیوست:



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 0: گزارش ۀشمار

 اول هفته:

 تاریخ:از 

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
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 هفتگی کار گزارش فرم
 پسران نوشهرای ی و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 2: گزارش ۀشمار

 دوم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
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 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 3: گزارش ۀشمار

 سوم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 کارآموزی:امضاء سرپرست محل مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 0: گزارش ۀشمار

 چهارم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 4: گزارش ۀشمار

 پنجم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 6: گزارش ۀشمار

 ششم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 7: گزارش ۀشمار

 هفتم هفته:

 تاریخ:از 

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 پسران نوشهرای ی و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 8: گزارش ۀشمار

 هشتم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 9: گزارش ۀشمار

 نهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 کارآموزی:امضاء سرپرست محل مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 04: گزارش ۀشمار

 دهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 00: گزارش ۀشمار

 یازدهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 02: گزارش ۀشمار

 دوازدهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 پسران نوشهرای ی و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

  

 شرح گزارش روزانه ایام هفته

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 03: گزارش ۀشمار

 سیزدهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 هفتگی کار گزارش فرم
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :دانشجویی ۀشمار

               :دانشکده - تحصیلی ۀرشت

                   :وزیآمکار شروع تاریخ

 :وزیآمکار محل

 امضاء سرپرست محل کارآموزی:مهر و                                                                           امضاء کارآموز:                               

 

 

 

 :کارآموزی مدرس نظر

 
  

 شرح گزارش روزانه هفتهایام 

  شنبه

  یکشنبه

  دوشنبه

  شنبهسه

  چهارشنبه

  پنجشنبه

 00: گزارش ۀشمار

 چهاردهم هفته:

 از تاریخ:

 تا تاریخ:

 (3ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 وزیآمکار مدرس ارزیابی گزارش
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

                   :کارآموزی مدرس خانوادگی نام و نام

   :تحصیلی ۀرشت       :وزیآمکار شروع تاریخ

 :دانشجویی ۀشمار       :وزیآمکار پایاد تاریخ

 :کارآموزی محل نام      :وزآمکار خانوادگی نام و نام

 :وزیآمکار محلو تلفن  آدرس

 

 :دوم مدرس بازدید تاریخ     :اول مدرس بازدید تاریخ

 توضیحات:       توضیحات:

ف
دی

ر
 

 کارآموزی مدرس نظر
حداکثر 

 امتیاز
 نمره

0 
های شهرکهای علم و فناوری، مراکز رشد و (، پارک04ها )دانشکده ها /محل کارآموزی: آموزشکده

 .(0های متفرقه )(، شرکت6) های دولتیها و ارگادها، سازماد(، کارخانجات، شرکت8) صنعتی
04  

2 

ارائه  ۀرعایت نکات تدوین یک گزارش کارآموزی منطبق بر شیو :(44) گزارش نهایی کارآموزی

بودد موضوع (، مرتبط 04) لوح فشرده متناسب با فرمت خواسته شده ،(04) مطالب علمی و فنی

هرگونه طرح  ئۀ(، ارا4) گزارش روز بودد مطالب ذکر شده دربه ،(4) تحصیلی ۀکارآموزی با رشت

های سازی و اجرای روشقابلیت پیاده، (04) اصلاح خط تولید های تغییر،در زمینه یابتکار و نوآوری

 محصول و کاهشبه بهبود کیفیت و افزایش کمیت  تحقیقاتی اکتشافی و استخراجی که منجر

 .(04) ها گرددهزینه

44  

3 
و مهارت  الات مدرس در انتقال دانشوآمادگی پاسخگویی به س میزاد دانشجوی کارآموز و ۀدفاعی

 .(24محیط ) در فراگرفته
24  

  04 (.04) پوشش لباس کار، آراستگی و حفظ شئونات در محیط کار 0

  04 .(04)آرشیو در کتابخانه  جهتدرحد عالی و مفید  کارآموزی گزارش 4

  04 .(04انضباط ورود خروج محل کارآموزی ) 6

  044 جمع 7
امتیاز تعلق خواهد گرفت.  04 ،باشداگر گزارش کارآموزی از نظر فناوری و انتقال دانش علمی و مهارتی درحد عالی بوده و برای آرشیو در کتابخانه مفید  نکته:

 خواهد بود. 04عبارتی امتیاز کسب شده از این بند صفر یا هبرا خواهد گرفت.  04این امتیاز قابل تجزیه نبوده و در صورت احراز شرایط امتیاز کامل  ،بنابراین

 

 

 

 

 

  وزیآمکار مدرس امضاء

 نمره 15از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره روفح به نمره

  

 (4ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»

 وزیآمکار سرپرست ارزیابی گزارش
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

 

 

 : آموزیکار سرپرست نام    : وزآمکار خانوادگی نام و نام

  ...............................لغایت  ..................................تاریخ از گزارش    :محل کارآموزی نام

 

ف
دی

ر
 

 عناوین
 ضعیف

(25/1) 

 متوسط

(5/1) 

 خوب

(75/1) 

 عالی

(1) 

     وزیآمکار محل در ،موقعبه خروج و ورودکاری،  انضباط و نظم رعایت 0

     (گروهی درکارهای مشارکت) دیگراد با همکاریبه  علاقه میزاد 2

     کردار و رعایت ادب واحترام درگفتار 3

کات ن فراگیری انجام کار و علاقمندی به ی خود درکارگیری دانش فنبه میزاد 0

 فنی و تجربی

    

 وبهینه از مواد اولیه  ۀاستفاد پذیری،مسئولیتو  ایحرفه اخلاق دارا بودد 4

 ...( و کارمحیط  دربهداشت  و ایمنی نکات رعایت ،کار نگهداری ابزار

    

  (4جمع امتیازات )حداکثر 

 

 ..................غیرموجه/   ..................موجه: غیبت روزهای تعداد
 

  :و ایجاد ارتباط موثر دانشگاه با صنعت وزیآمکارروند  بهبود جهتی وزآمکار سرپرستی پیشنهادها

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 وزیآمکارسرپرست  امضاءمهر و 

 نمره 5از  گزارش ارزیابی

 عدد به نمره روفح به نمره

  

 (5ۀ شمار فرم)
 



 

 «باسمه تعالی»
 

 

 از: 

 نوشهر پسران یاحرفه و یفن دانشکدهبه: واحد ارتباط با صنعت 

 کارآموزی ۀدورگواهی پایان  موضوع:

 علیکم؛سلامٌ

 .................................................  آقای  در خصوص کارآموزی......... .....................مورخ ........... .................شماره  ۀعطف به نام    

رساند، نامبرده از اطلاع میبه..........  .................................تحصیلی ۀرشت............. ....................................دانشجویی  ۀبه شمار

عنواد کارآموز مشغول به )دویست و چهل( ساعت به 204مدت به.............................. لغایت .............................. تاریخ 

 پایاد رسانده است.کارآموزی خود را به  ۀدورفعالیت بوده و در حال حاضر 

 

 

 

 

 

 محل کارآموزیمدیر  ءمهر و امضا                                                                              امضاء سرپرست کارآموزی                 

 

 

 

 

 

 

 

 نشانی و تلفن تماس محل کارآموزی:

 

 

  

 (6ۀ شمار فرم)
 

 ................................. شماره:

 .................................. تاریخ:

 ...............................پیوست:



 

 «باسمه تعالی»

 وزیآمکار نهایی ارزیابی
 ای پسران نوشهری و حرفهفن دانشکده

 

 ای پسران نوشهرفنی و حرفه دانشکده از: واحد ارتباط با صنعت

 نوشهر پسران یاحرفه و یفن دانشکده آموزش ۀبه: ادار

 علیکم؛سلامٌ

اریخ ت در را خود کارآموزی درس و مقررات، ضوابط، اساس بر ذیل مشخصات با دانشجو ،گرددمی یدئتا بدینوسیله    

 رسانده است. پایاد به وفقیتبا م ..............................................

 دانشجویی: ۀشمار :دانشجو خانوادگی نام و نام

 :تحصیلی ۀرشت نام مدرس کارآموزی:

 نوع فعالیت محل کارآموزی: نام محل کارآموزی:

 :وزیآمکار ۀخاتم تاریخ :وزیآمکار شروع تاریخ

 

 21 نمره از ارزیابی عوامل ردیف

  (04 از )نمره                وزیآمکار مدرس نمرات جمع 0

  (4 )نمره از             وزیآمکار سرپرست نمرات جمع 2

  نهایی کارآموز ۀجمع نمر

 

 ***گرفتگی ثبت و امضاء گرددنهایی کارآموز  بدون خدشه و بدون لاک ۀجمع نمر***

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسئول واحد ارتباط با صنعت امضاء                                                                                                وزیآمکار مدرس امضاء

 نهایی ارزیابی

 عدد به نمره روفح به نمره

  

 (7ۀ شمار فرم)
 


